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स भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या माती है विससे कि यह अलग संकलन केप में 

रसा पा सके 
Separate Paging is given to this part in order that he may be Bled as a : 

separate compilation 
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भाग - सण : -- उप -पड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( " 


- 


- - 


- 


( रक्षा मंत्रालय की छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य को प्रशासनों को छोगकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
Geveral Statutory Ralos (Including Orders, Bye - law , etc . of a reneral 
Character issued by the Ministries of the Goveriment of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (utber 

than the Administrations of Union Territorles ) 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 जुलाई, 1989 


. सा . का०नि० . 515. राष्ट्रपति , संविधाम के मतद. 309 के परम्सुक सह पटिस केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( कर्मचारीवन्य ) नियम , 

के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सतर्कता प्रापोग ( सनूह " क " और सन्ह " ख " पव ) भर्ती नियम , 
1968 का आर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पतिः- - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( समूह " क " और समूह " ख " पर ) मी ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त हांगे । 

2 . केन्द्रीय सतर्कता पायोग ( समूह " क " और सन्ह " ब " पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में मन माग अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 
7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रपात:- - 


( 1775 ) 


1937 GI /89 --.1 
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• मनम पी 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जो हुए वषों 

अथवा व्यक्तिपा के लिए पाय-सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अपयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

पधीन अनुमेय हेमा नहीं 
456 


फास्या पत्रिकाल 


चयन ५ 


लागू नहीं होता 


लान नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60 -2800 
( 1989 ) 

का समूह " ख " ५० रो0- 75 
कामार पाधार राजपवित 3200- 100 
फर परिवर्तन किया प्रसचिवीय 8500 सपये 
जा सकता है । 


सीखें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 

और शक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई ही 
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लागू नहीं होता 


लालू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/ मी सीधे हल्दी का भोमति वारा या प्रति - 
नियुक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पन्नतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियक्ति/ स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणियां जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- .. - - 


- 
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- 
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भीमति पराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाता- प्रोमति : केन्द्रीय सतर्कता पायोग में ऐसे सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 
न्सरण द्वारा । 

परत यदि सहायक श्रेणी में नियुक्ति किसी व्यक्ति के बारे में सतर्फप्ता प्रायोग के कार में 

मन भाग अधिकारी को प्रणो के प्रोन्नत करने के लिए विचार किया जाता है तो सहायक 
श्रेणी में ऐसे सभी व्यक्तियों के बारे में भी उस कार में जो उससे ज्येष्ठ है और जो मन 
सूचित जाति म अनुसूचित जनजाति के हैमी र जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम चार 

वर्ष अनुमोदित सेवा की है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण : फेनीय सरकार के ऐसे उपयुक्त अधिकारी : 
( क ) (i) जी नियमित प्राधार पर सद्देश पद धारण कर रहे हैं, या 

( ii ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे सहायक जिम्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की 


टिप्पण :- --( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रति 

नियुक्ति पा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए. गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की पनधि , जिसके अन्तर्गत मागीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी पम्य काडर 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


पदि विभागीर मोमति समिति है तो उसकी सरपना 


मर्ती करने में किन परिस्पितियों में संप लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रीमति समिति 
(i ) सचिव, कैदीय सताता मायोप - प्रध्यक्ष , 


1- 1-**3(1) 


( 


IF - * 3 (i) ] 


MTOA EIF riqa : mif 29 , 1989 / 4 Topo 7, 1911) 

= - = - = 
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- 


- - 


= 


--- 
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-- - 


( i) केन्द्रीय सतर्कत आयोग के से दो अधिकारी जो उप मचिव के नीचे की पंक्ति 

के नहीं ) जिनमें से एक प्राधिकारी अधिमानतः मनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

48 - 14 . 
( iii) e prefera ( allian ) # fff op aforetum fyrs - -offata 


feagu :--- Ponte estar GIOTT (an " " ste Le " a " qa ) Hoff frizzy , 1968 670 $ 70 fio po 1475 artre 30- 7- 1968 

IRI alagfra ffy T9 377 37797 FATTET TO $ 70 lito o 506 ate 10-4 -71; # to # to fico po 57 artha 18 -1- 75, 
Fito # 70 fico po 382 fra 5-4 -80 ao ato fão no 749 15-8-81, # to # to faro po 53 artie 24- 12-82 ,Ho po 
Po po 197 aitre 8 - 2- 84 STR wo to fa ho 3 artra 20 - 12-85 art afgafra fog to 


[RO 254/3/86- -80 fo tto (II) ] 

जी० सीतारामम , अपर सचिव 


* MINISTRY OF PERSONNEL , P .G . & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 6th July, 1989 
G . S. R . 515.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , read with sub 
rule (2 ) of rule 4 of the Central Vigilance Commission 
(Staff) Rulos, 1964, the President hereby makes the following 
rutes further to amend the Central Vigilance Commission 
(Group A and Group B Posts) Recruitment Rules, 1968, 
pamely :- - 


1 . ( 1) Theso rules may be called the Central Vigilanco 
Commission (Group A and Group B Posts) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1989 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pubil 
cation in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Vigilance Commission 
(Group A and Group B Posts ) Recrultment Rules , 1968 , for 
S . No. 7 relating to the post of Section Officer and the en 
tries relating thereto , the following shall be substitutod, 
namely : 


Name of the post 


Scale of pay 


SCHEDULE 
No. of posts 

Classification 

3 
7 * (1989 ) 

General Central Civil 
* Subject to variation de- Service , B Gazetted 

pendent on workload . Ministerial. 


4 


Section Officer 


Rs , 2000 -60 - 2300 -EB -75 . 

3200 - 100 -3500 . 


Whether selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 
(of the C . C .S . Pension ) Rules , 1972 

7 


5ea 


Selection 
- - 

- - 


Not applicable. 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. 


- - - 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age Period of Method of recruit- In case of recruitment by 
and educational probation if ment whether by promotion deputation / trans 
qualifications any direct recruitment or fer, grades from which pro 
prescribed for 

by promotion or by motion /deputation /transfer 
direct recruits 

deputation /transfer to be made 
will apply in the 

and percentage of 
case of promo 

the vacancies to be 
tees 

filled by various 

methods 
- - - 
C910 
Not applicable. Two years By promotion , fail- Promotion : 

ing which by trans- Assistants in the Central 
fer on deputation . Vigilance Commission 


-- -- - - - - - 


- 
8 


-- - 


11 


Not applicable . 
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8 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


with 8 years regular ser 
vice in the grade . Pro 
vided that if any person 
appointed to the Assis 
tant s gradę is considered 
for promotion to the 
Section officers grade 
in the cadre of the Central 
Vigilance Commission , all 
persons senior to him 
in the Assistants grade 
in that cadre and belonging 
to the Schedule Caste s 
or the Schedule Tribes 
who have rendered not 
less than four years 
approved service in that 
grade shall also be consi 
dered for promotion . 


Transfer on deputation : 
Suitable officers of the Cen 
tral Govt. 
( a )(i) holding analogous 

post on regular basis ; 
or 


(ii) Assistants in the Central 

Government with 8 years 
regular service in the 
grade. 


Note : - (The departmental 

officers in the feoder cate 
gory who are in the direct 
line of promotion will not 
be eligible for consideration 
for appointment on depu 
tation . Similarly depu 
tationists shall not be 
eligible for consideration 
for appointment by 
promotion. Period of 
deputation including period 
of deputation in another 
ex - cadre post held imme 
diately , proceeding this 
appointment in the same 
or some other organisa 
tion /department of the 
Central Government shal} 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- - - - 


- - 


- 


[ भाग II - - खण्ड (i ) ] भारत का राजपन्न : जुलाई 29, 1989/ श्रावण 7, 1011 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 
Committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


Group B Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Com 
(i) Secretary , Central Vigilance Commission - Chairman . 

mission not necessary . 
(ii) Two officers of the Central Vigilance Commission 

not below the status of Deputy Secretary ( one of 

whom may preferably be a SC/ ST s Officer ) - Members . 
( iii ) Deputy Secretary ( Vigilance ) Department of Personnel 

and Training- Member 
Note : The Central Vigilance Commission (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1968 were 

notified in G . S . R : No . 1475 dated 30 - 7 - 1968 and amendments thereto were notified in G . S . R . No . 
506dt . 10- 4 - 71 , G . S . R . No. 57dated 18 - 1 - 75 , G . S . R . No. 382dt. 5 - 4 - 80 , G . S . R . No. 749dt . 15 - 8 - 81 . 
G . S . R . No. 53dt. 24 -12- 82 , G . S . R . No . 197dt. 8 - 2 - 84and G . S . R . No . 3dt. 20 - 12- 85 . 

___ [ No . 254 / 3/ 86- AVD ( II)] 

G . SITARAMAN , Under Secy . 
मई दिल्ली, 7 जुलाई, 1989 

- - - - - 

-- - - - - - 
सा . का . नि . 616 . : ---केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस सेवा 

---- - --- -- - - - 
( परिवीक्षा ) नियमावली , 1954 के निमम 7 के साथ पठित अखिल हिमाचल प्रदेश 

हिन्दी 
भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की जम्मू और कश्मीर .. . 

उई, कश्मीरी या डोगरी .. 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिक्किम तथा 

कर्नाटक 

कन्नड़ 
संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा केरल 

मलयालम 
धीन व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) विनियमावली, 1989 में प्रौर मागे मध्य प्रदेश 

हिन्दी 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : महाराष्ट्र 

मराठी 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षाधीन मणिपुर---तिपुरा 

मणिपुरी , बंगला या हिन्दी 
व्यक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) संशोधम विनियमावली, 1989 नागालैण 

रोमन लिपि में नागामीज 
उड़ीसा 

उड़िया 

पंजाब 
( 2 ) ये सरफारी राजपस में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

पंजापी ( गुरुमुखी लिपि में ) या हिन्दी 

राजस्थान 
होंगे । 

हिन्दी 
सिक्किम 

मेपाली 
2. भारतीय पुलिस सेवा (परिवीक्षाधीन अक्तियों की प्रतिम परीक्षा ) 

तमिलना 

तमिल 
विनियमावली , 1969 में :---- 

उत्तर प्रदेश 

हिन्दी 
(i ) तीसरी अनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित पश्चिम बंगाल 

मंगला या हिन्दी 
की जाएगी, अर्थात् : - - 

ए जी एम यू 

असमी , हिन्दी , मलयालम , मराठी , 
"तीसरी मनुसूची " 

( अरुणाचल प्रदेश , गोवा , 

मिजो, तमिल उर्दू या गुजराती . . 
( देखें विनियम 6 ) 

मिजोरम और मंघ राज्य क्षेत्र ) 

- - - - -- - - - - - - -- 

[सं . 11041, 1182- 4 . भा . से . ( III) - ( ख )] 
प्रादेशिक भाषा 

एस , सुभद्रा, अवर सचिव 
2 

टिप्पणी : -- मूल विनियम अधिसूचना सं . 413154 - म . भा . से . ( II ) 
माग्न प्रदेश तेल गू या उर्दू 

तारीख 6 जून , 1955 द्वारा प्रकाशित किए गए थे पौर तत्पश्चात् 

उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया :- -- . 
असम-- - मेघालय . . .. । असमी, बंगला, खासी या गारो 
बिहार हिन्दी 

1. अधिसूचना संख्या 13/ 21/ 58 - 4 . मा . से . ( 3 ), तारीख 22- 2-1956 
गुजरात 

2. अधिसूचना संख्या 415150- प्र . भा . से . ( 1 ), तारीख 8-8- 81 
हरियाणा हिन्वी या उर्दू 

3. अधिसूचना संख्या 28/ 18/ 68 - प्र . मा . से . ( 3) -ग, तारीख 15- 5-1969 


राज्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


गुजराती 
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- - 


Karnataka 
Kerala 
Madhya Pradesh 
Maharashtra 
Manipur- Tripura 


Nagaland 


Orissa 
Punjab 


4. THATHE2843769 - . . . ( 3 ), # # 12- 9- 1969 

of TF 2841.8/ 88 . 97 . . ( 3 )-4, Fiata 15- 9-80 
6. I 2916170 - ,41 . . . ( 2 )- T, arta 16- 3- 1972 
7. of T 12/2/72-- ,VT . T. ( 3)-5 , artta 13-6 -1973 
8. MAI 1212/72- . . . ( 3 ) , arta 21- 3- 1974 
9. va T 11041/ 1/ 77- # . . . ( 3 ). a 14- 8- 78 
10. Afwva 11037/4 /86 - . 11. . ( 3 ) , ma 25-8-86 
11. w * 11041/2/86- . 91. 9 . ( 3)-1 . at. . t. 
archa 21- 7- 1988 

New Delhi, 7th July , 1989 
G .S . R . - -516 . . : - In exercise of the powers 
conferred by sub -section (1 ) of section 3 of the 
All India Services Act, 1951 (61 of 1951), read 
with rule 7 of the Indian Police Service (Pro 
bation ) Rules , 1954, the Central Government, 
in consultation with the Government of Sikkim 
and the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regalations further 
to amend the Indian Police Service ( Probationers 
Final Examination ) Regulations, 1969, namely : 

1. (1). These regulations may be called the 
Indian Police Service (Probationers Final Exami 
nation ) Amendment Regulations, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Indian Police Service (Probationors 
Final Examination ) Regulations, 1969 _ 

(i) for the Third Schedule , the following 
Schedule shall be substituted , namely : 

“ THE THIRD SCHEDULE " 
(See Regulation 6 ) 
State 

Regional Language 


Kannada 
Malayalam 
Hindi 
Marathi 
Manipuri, Bengali or 

Hindi 
Nagamese (in Roman 

Script) 
Oriya 
Punjabi (in Gurumukhi 

Script or Hindi) 
Hindi 
Nepali 
Tamil 
Hindi 
Bengali or Hindi 
Assamese , Hindi Ma 

layalam , Marathi, 
Mizo , Tamil, Urdu or 
Gujarati. 


Rajasthan 
Sikkim 
Tamil Nadu 
Uttar Pradesh 
West Bengal 
AGMU (Arunachal 

Pradesh Goa , Mizo 
ram and Union 
Territories ) 


2 


[No. 11041 /1 /82-AIS ( III)-B ] 

S . SUBHADRA , Under Secy. 
Note : Principal regulations published vide 

notificaction No. 4 /3 /54-AIS (IE) dated 
6th June , 1995 subsequently amended 

by : 
1. Not. No. 13 /21/56 -AIS ( III)- E dated 22 - 2 -56 
2 . Not. No. 4 / 5 /59 - AIS (I) dated 5- 8 -61 
3. Not. No. 28 / 18 /68 -AIS ( II)- C dated 15 - 5-69 
4 . No. 28 /3/69 - AIS (III ) dated 12-9 -69 
5. No . 28 /18 /68- AIS (III )- E dated 15-9-69 
6 . No. 29 /6 /70 -AIS( II)-C dated 16 -3- 72 
7. No. 12 /2 /72 -AIS (III )- A dated 13-6 -73 
8 . No. 12 / 2 / 72 -AIS ( III) dated 21 - 3 - 74 
9 . No . 11041 / 1 /77 -AIS ( IIT) dated 14 -8 - 78 
10. No. 11037 /4 /86 -AIS (III) dated 25-8 -86 
11. No . 11041/2 /86 -AIS (III) - A , B & C dated 
21- 7 - 88 


Andhra Pradesh 
Assam -Meghalaya 


Bitrar 
Gujarat 
Haryana 
Himachal Pradesh 
Jammu and Kashmir 


Telugu or Urdu 
Assamese , Bengali , Khasi 

or Garo 
Hindi 
Gujarati 
Hindi or Urdu 
Hindi 
Urdu , Kashmiri or 

Dogri 


Af facti, 7 f, 1989 
सा० कानि5 17. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय ( प्रणा 
wita rar forenin ) wit firap , 1969 FP MYT ATLET FOR Å fav fyrafafara fram ti nefer 

r. ( 1 ) m Page 47 far pra mat frefazi pars fert) wf (a imat ) frigh , 1989 
$ 2 ) June # # PR PR 

. 
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- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - -- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


7 बार ससे संबंधि 


2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक म घार विभाग ) भर्ती नियम , 1069 की अनुमचा में , अन्वेषक के पद से संबंधित क्रम संघाक 
प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखा जाएंगी, मात्.- -- 


मनु स. पी 


पक्ष का माम 


पदों की संख्या 


वकिरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रपया 
प्रचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले सेमा में जोरे गए वर्ष 
पक्तियों के लिए प्रायु सीमा का फायदा फेरतीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 
प्रवीन प्रमुझेय है या नहीं 


-- - 


- - 


1 


2 


5 


2. 2. मन्येषक 


15 . 


लागू नहीं होता । 


0 


( 1989) 
* कार्यभार के बार 
पर परिवतंत किया 

जा सयाता है । 


साधारण केगीय 1400- 40-1800- लागू नहीं लागू नहीं होता 
सेवा, समूह “ ग , ब० रो० 50 होता 
पराजपवित 2300 स० 
मनन सचिवीय 


. - - - 


- 


- --- - - - - -- - - -- 


परिवीक्षा की प्रवधि / यदि कोई हो । 


पीचे भान भए भरने वाले या 


कए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और सीधे मर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए विहित 
ग्य ईताए 

मायु और शक्षिम प्रहंसाए प्रोगत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


. . 


- 


- 


- 


- 


9 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


की पततिमी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोशति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानान्तरण भर्ती की दशा में 4 श्रेणियां जिनसे प्रोति प्रतिनियति 
स्थानान्तरण कास तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिभातका 


PM 


10 


11 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - - - - -- - -- - -- 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों में समतस्य श्रेणिया के 

अधीन किन्हीं समूह " " पप से ऐसे अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति द्वारा जिनके पास 
( 1 ) विश्वविद्यालय डिग्री या इसके समतुल्य है । और 
( 2 ) जिन्होंने समूह " ग " या समतुल्य श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके Arata मंगठ /किमान में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी मग्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया जीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोति, समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


7 


. 


17 - 


. . 


1 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सिं० ए - 12034/2/ 87- - ए पार - (ए), 

पार० मटराजम , सर सचिव 


टिप्पण : स नियम राजपत्र में सरकार मि0सं0 1496 तारीख 18 जून , 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
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S 


(2 ) They shall come into force from the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


N ? D :!hi, the 7th July , 1989 
( CR. 517 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
T - rehy makes the following rulcs further to amend the 
Ministry of Home Affairs ( Department of Administrative 
Reforme Recruitment Rules, 1969 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Homo 
Affairs - (Department of Administrative Reforms) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1989 , 


2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs (De 
partment of Administrative Reforms) Recruitment Rules, 
1969, for serial number 7 relating to the post of Investigator 
and entrics relating thereto , the following scriul number und 
entries shall be substituted , namely :- - 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


2 


“ 7. Investigator. 


15 * (1989 ) 


Gentral Cenrtal Service Group 
C Non -Gazetted Non -Minis 

terial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


Scale of pay 


Whether Selection Post 
or non -Selection Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissi 
ble under Rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 . 


smo 


6 (a) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Rs. 1400 -40- 1800 - EB -50- Not applicable . 

2300 . 


Educational and other Whether age and educa - Period of probation , if 
qualification required for tional qualifications pres - any 
direct reoruits 

cribed for direct recruits 
will apply in case of pro 
motees 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion /transfer and per 
contage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- 


8 


9 


10 


1 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicalbe . 


By transfer on deputa 

tion , 


गि II- HOT 3 (i )1 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


In case of recruitment by promotion depu - 
tation /transfer , grades from which promo- 
tion , deputation or transfer to be made . 


If a Departmental Promotion 
Committed exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is consulted in niak 
ing re - ruitment 


12 


13 


Transfer on deputation : 

Not Applicable 

. Not Applicable . 
By deputation of officers from any Group 

C post under the Central Government 
or Statc Governments or equivalent grades 
in public soctor undertakings having 
(i) a University degrec or its equivalent ; 

and 
(ii) a minimum of five years service in 

Group C or equivalent grado. 
(Period of deputation including period of 

doputation in another cx -cadrt post held 
immediately preceding this appointment 
in the same organisation/ department . . . . . . . . . . . . . . . . 
shall not excood threo years). 

No. A-12034/2/ 87 -AR( A)] 

. R . NATARAJAN, Under Secy . 
Note : The principal rules were published in the Gazette of India vidc G . S . R . No . 1496 dated the 16th 

June , 1969 . 


- - 


- 


- - 


वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जून , 1989 
गा . मा . नि . 518.-.- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा नई नोट प्रेस ( म्या अधिकारी 
एवं परिष्ट वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियमावली, 1987 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पाते हैं , अर्थात् :-- - 
- 1. ( 1 ) इन नियमों को नई नोट प्रेस ( लेखा अधिकारी और वरिष्ठ वैयभितक सहायक ) भर्ती नियमावली ( संशोधन ) , 1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवुन होंगे । 
2. नई नोट प्रेम ( लेखा अधिकारी और वरिष्ठ वैयक्तिक महायक ) भर्ती नियमावली, 1987 को अनुसूची में-.-. 
( 1 ) क्रम संख्या 1 के सामने लेखा अधिकारी के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात्:---- 


- . - 1 


- 1 - 1 


- 1 


- 1 - 1 - 


1 


- 1 - 1 - 4 - 


. 


. 


- 


- . - 


- 


- . - . - . 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


( 2 ) 
- -- - -- - - - --- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - -- - - - -- - - -- -- - - - -- - - -- -- - --- -- - --- - - - -- -- -- - - -- -- - - - 


- -- - - -- - - - - -- 


-- - - 


- -- - 


1. लेखा अधिकारी 


गामान्य केन्द्रीय सेवा 
गमूह " ख " राजानित 
( मचिय) 


2375-75-3200-4 . रो . - लागू नहीं होता 
100- 3500 पर 


( 1989 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तनीय. . 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


( 7 ) 


( 9 ) 


( 10) 


( 11) 


... . .... ...... 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . - 1 - 1 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- 


- -- 

( 13 ) 
लागू नहीं होता 


.. - - - - - ----- - - - - - - - - -- - - - 

( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ऐसे अधिकारी, जो 

( क ) नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
1937 GI/89 . 2 


( 14 ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्ग अावश्यक 
नहीं है । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. .. 


- 


. 


- 


- - 


- 
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13 

14 


- - - - 


- 


- 


12 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


( ब ) जो 1840- 2900 रुपए के वेतनमान के संवर्ग में 5 वर्ष की नियमित सेवा महा कनिष्ठ लेखा 

प्रधिकारी / लेखाकार या उसके समकक्ष या 1600- 2600 रुपए के वेतनमान में 7 वर्ष की नियमित 

सेवा सहित उप सेखाकार ; या उसके समकक्ष पद पर रहे हों । । । 
(i) किसी भी संगठित लेखा विभाग से नियमित लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी ; या 
(ii) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 2000- 60- 2300-द . रो .- 75- 3200- 100- 3500 रुपए या इसके 

समकक्ष में संवर्ग में 3 वर्ष की नियमित सेवा सहिन पद धारण किए हुए हो तथा जिन्होंने मविधान । 
प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्था या उसके समकक्ष संस्थान से रोकर और लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त कि । 

हो पौर रोकर , लेखा एवं बजट कार्य में मनुभव रखते हों , या 
(iii ) किसी भी संगठिन लेखा विभाग से एम . ए . एम . लेखाकार जिसने संवर्ग में 5 वर्षनिमत सेवा को 

हो । 

( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसमें हम नियुमित से तुरन पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाल पद पर केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी, माधारणतया 
3 वष से अधिक नहीं होगी ) । 

( 2) परिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों प्रतिस्थापित की जाएंगी 
पति :- - 

-- --- - - - - - -- - -- -- -- - 
( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) . 

.-.-. - -... - - -...-. 
2. वरिष्ठ वैयक्ति सहायक 

मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 2000- 60- 2300-द . लागू नहीं होता 
( 1989 ) ख । राजपत्रित 

रो . - 75- 3200 रुपए 
* कार्यभार के माधार ( मचिवालय ) 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 

- - - - - - - ---- -- - - --- - - - 
- . - . - . . - - - - - . .. . .. 

__ 10 

11 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होगा लागू नहीं हो ॥ प्रतिनाति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


A 


- - - - - - - - - - 


- 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


. - . - . - . - . - 


- . - 


- . 


- - 1 - 1 - 1- 1 - 1 - 1 - 1 


- 4 


4 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केनीय सरकार के अधीन अधिकारी, जो ": -- 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श पाव 
श्यक नहीं । 


( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर समकक्ष पद धारण किए हुए हों , या 
( i ) 1400-2300/ 2600 रुपए के वेतनमान में उमी ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेवा रखते हों ; और 
( 4 ) अंग्रेजी/हिन्दी प्राणु लिपि में 100 शब्द प्रतिभ मिनट की गति रखते हों । 

( केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से तुरस पहने धारिल किसी 
पन्य संक्म बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सहित, प्रतिनिप .क्ति को कुन प्रापि मा -3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - 


- 


[सं . एफ . 4( 42 )/ 87-करेंसी ( एन . एन . पी ) ] 
पाद टिप्पणी : मुख्य नियम विनांक 7- 1-1988 की अधिसूचना ममया एफ 4 ( 42 )/ 87-करेंमी ( एन . एन . पी . ) मौर. दिनांक 193- 1988 की मा . का . नि . 
संम्या 168 के अनुसार प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi , the 7th June, 1989 
G .S . R . 518 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules to amend the New Note Press (Accounts Officer and 
Senior Personal Assistant) Recruitment Rules, 1987 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the New Note Press (Accounts Officer and Senior Personal Assistant) 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1989 . 


[# 4 11- - 006 3 (i)] 


1177 qil 715796 : THAT 29, 1989/ 99 7, 1911 
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(2 ) They shall come into force on the date of thcir publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the New Noto Press (Accounts Officer and Senior Personal Assistant) Recruit 
ment Rules, 1987 – 

( 1) against serial No. 1 , for the entrios rolating to the post of Aucoupts Officer the following entrios 

shall be substituted , namely : 


( 2 ) 


( 3 ) 


1. Accounts Officer 


Not applicable . 


1* ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central Ser - Rs. 2375 - 75 - 3200 
vice Group B EB - 100 - 3500 . 
Gazettod (Minis 
terial). 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. Not applicable . 


By transfer on 

dopu ton 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


Not applicable . 


_ _ _ _ _ _ 
Transfer on deputation : 
(i) Officers under the CentralGovernment 

(a ) holding analogous posts on regular basis ; 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
not necessary . 


or 


(b ) posts of Junior Accounts Officer /Accoun 

tant or equivalent in the pay scale of Rs. 
1640 - 2900 with five years regular service 
in the grade , or Deputy Accountant; or 
equivalent in the scale of Rs. 1600 -2600 

with 7 years regular service . 
( ii ) Regular Accounts /Audit Officers from any of 

the organised Accounts Department; or 
( iii ) Officers of the Central Government holding 

posts in the pay scale of Rs. 2000 -60 - 2300 - EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 or equivalent on regular basis 
with 3 years regular service in the grade who 
have undergone training in the Cash and Ac 
counts work in the Institute of Secretarial and 
Training & Management or equivalent and 
possess experience in Cash , Accounts and 

Budget work ; or 
( iv ) S . A . S . Accountant with five years regular ser 

vice in the grade from any of the Organised 
Accounts Department. 

( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 ycars ) 


E 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


(2 ) against serial No. 2 , for the entries relating to the post of Senior Personal Assistant, : le following 
entries shall be substituted , namely : 
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- 


- 


- - - -- - - - 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- 


. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


Not applicable. 


2 . Senior Personal 

Assistant . 


1 * (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Ser - 
vice Group B 
Gazetted (Minis 
terial ). 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - 
EB- 75 - 3200 . 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


(10 ) 


( 11 ) 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By transfer on 
deputation. 


- - 


- - 


(14 ) 


(12) 
- - - - - - - - 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regulr basis ; 

or 


Not applicable . 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
not necessary . 


. 


( ii ) Stenographers in the scale of Rs. 1400 

2300 /2600 with 7 years regular service in 

the grade ; and 
( b) possessing 100 word per mintue speed in Eng 

lish /Hindi Shorthand . 

( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /Department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 
- - - - - - 

[ No . F.4( 42 )/87- CYCNNP )] 
Foot Note : Principal Rules published vide Notification No. F.4.(42)/ 87 - CY ( NNP ) dated 7-1- 1988, 

G .S . R . No . 168 dated 19- 3- 1988. 


- . . . . - - - : - - - 


- 


. . 


- 


नई दिल्ली, 9 जून , 1989 


सा . का . नि . 519.-.. संविधान के अनुशेष 307 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , वित पन्नालये , प्रायिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेम देवास, समुह “ घ ” पद ) भर्ती नियमावली , 1975 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन निगयों को वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बक नोट प्रेस, देवास समूह " , " ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1999 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. विस मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह “घ ” पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची मैं चौकीदार के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 11 में : --- 

(i ) कालम संख्या 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी :- - 

_ "स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ भूतपूर्व सैनिकों के पुनः नियुक्ति द्वारा , जिसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) कालम संख्या 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी :--- 

" भतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | पुन : नियुक्ति : 


[ भाग 11 -- 3 ( i) ] मारत का राजपत्र : जुलाई 20, 1989/ श्रावण 7, 1911 
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एक वर्ष के भीतर, सशस्त्र सैन्य कामिक जो सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जो प्रारशिन श्रेगो में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जी किसी सीधी 
भर्ती के लिए कालम 8 में निर्धारित प्रोक्षित अनुभव और योग्यताएं रखते हों । ऐसे व्यक्तियों को उनके सशस्त्र सेामों से मुक्त होने के समय तक के लिए 
प्रतिनियुषित के आधार पर रखा जाएगा और उसके बाद वे पुनः नियुक्ति पर बने रहेगे । 

( फेन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्स पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सहित, प्रतिनियुक्ति की कुल प्रयधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी )। " 


सं . एफ . 4 ( 13)/ 89 करेंसी ( बी . एम . पी . ) 

राजीव कलसो, प्रवर सचिव 


पाद टिप्पणी :-.- मुख्य नियम 3-1-1976 की अधिसूचना सा . का . नि . 16 के अनुमार प्रकाशित हुए ये नया बाद में निम्नलिखि । अधिसूचनामों द्वारा किए गए 


थे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . अधिसूचना संख्या 


दिनांक 


सा . का . नि . संख्या 


दिनांक 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


28- 10- 1976 


41 


8 - 1 - 1977 
22- 10 - 1977 
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( 1 ) अधिसूचना संख्या एफ , 3 ( 8 )/ 75-श्री . एन . पी . 
( 2 ) अधिसूचना संख्या एफ . 3 ( 8 )/ 75-बी . एन , पी . 
( 3 ) अधिसूचना संख्या एफ 3 ( 8 )/ 75- बी . एन . पी . 
( 4 ) अधिसूचना संख्या एफ. 3 ( 8 )/ 75- बी . एन पी . 
( 5 ) अधिसूचना संख्या एफ . 4 ( 12)/ 81-बी . एन . पी 
( 6) अधिसूचना संख्या एफ...4 ( 7 )/ 83-बी . एन . पी . 


15- 12- 1976 
23- 9 - 1977 
23- 2 -1978 
7 - 8- 1981 
13- 3 - 1984 


433 


1 - 4- 1978 
2 - 1 - 1982 


11 


1062 


13- 10- 1981 


New Delhi, the 9th June, 1989 . 
G . S . R . 519 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Finance, Depart 
ment of Economic Affairs ( Bank Noto Press, Dewas, Group D posts ) Recruitment Rules, 1975 , namely : - . 

1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank 
Note Press, Dewas, Group D posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, 
Dewas,Group D posts ) Recruitment Rules 1975 , in scrial number 11 , relaing to the post of Chowkidar, — 

(i) in Column 11, for the existing entries , the following entries shall be substituted :--- 

___ " By Transfer / Transfer on deputation/ Re-cmployment from Ex -servicemen failing which by 
direct recruitment " . 


( ii ) in Column 12 , for the existing entrics, the following shall be substituted : — 

“ For Ex - servicemen : Transfor on deputation /Re- employment : 

Armed Force Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period 
of 1 year and having the requisito experience and qualifications prescribed for direct recruitment 
in Columul 8 shall be considered . Such porsons would be given deputation term upto the date 
on which they are due for release from the Armed Forces ; thereafter they may be continued on 
re -employment. 

( Period of deputation including the period of deputation in another ex - cadre post hold imme 
diately proceeding this appointment in the samo or some other organisation /department of the 
Central Governinent shall ordinarily not exceed 3 years) " . 


[ No. F. 4(13)/ 89- CY (BNP)] 
RAJIV KALSI , Under Secy . 


-- - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - --- -- - - - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 
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Footnote : - The Principal Rules wero published vide Notification GSR No . 16 dated 3 - 1 - 1976 -- Subse 

quently amended vide Notification as under : 


S . 
No . 


Notification. No . 


Date 


G. S. R. No . 


Date 


-- 


1398 


(1) No. F.3(8)/ 75-BNP 
( 2 ). No. F.3( 8 )/ 75- BNP 
( 3) No . F. 3( 8 )/ 75 -BNP 
( 4 ). No. F.3( 8 )/ 75 -BNP 
(5) No. F.4(12)/ 81 -BNP 
( 6) No . F.4( 7)/ 83 - BNP 


29 - 10 - 1976 
15 - 12- 1976 
23 - 9- 1977 
23 -2 -1978 
7- 8 -1981 
13-9 - 1984 


433 


8 - 1 - 1977 
22- 10 -1977 
1 - 4 - 1978 
2- 1 - 1982 
13 - 10- 1984 


11 
1062 
- - - 


- - 


.. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


इम्पास और खान मंत्रालय 


( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1989 


सा . का . नि . 520.- - राष्ट्रपति, संविधान के अमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 उपतकनीकी ) भर्ती नियम, 1961 को जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( भू-विज्ञान और भू-विज्ञान सहायक के पदों से है और भारतीय 
भू -विज्ञानिक सर्वेक्षण ( पग 3 अनुसचिषीय पव ) भर्ती नियम , 1968 को , जहाँ तक उनकी संबंध ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( भू-विज्ञान ) कनिष्ठ तकनीकी महायक 
( भू -बविज्ञान ) प्रयोगशाला सहायक ( भू-विज्ञाम ) और तकनीकी आपरेटर ( भू-विज्ञान ) के पदों से है उन बातों के सिवाए अधिकाम करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण के पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है भारतीय भू-वैज्ञानिक मश्रण में सनह " ग " पदों पर भर्मो को पति का विनियमा 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन निययों का संक्षिप्त नाम , भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग अननुमचिवीय पव ) भू-विज्ञान शाखा भर्ती 
नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पव-मंख्या , वर्गीकरण - और वेसनमान उक्त 1 पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबस अनुसूची 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायुसीमा और अन्य ग्रहताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धप्ति, प्रायु सीमा, अहताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईमा, यह व्यक्ति ----- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर. विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करमे की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सीधीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रजर्ग के व्यक्तियों को बावन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमसे केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
- - - - - --- - -. : = = = - = - :: 
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अनुसूची 
- - - 
वेतनामन 

घयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद 

प्रायु-सीमा 


------ - 


_ 


_ 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 
पद का नाम 


- - - 


- - - - - -- .. 

_ _ 
पदों की संख्या वर्गीकरण 


-- 
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1. ज्येष्ठ तकनीकी 
( भू-विज्ञान ) 


अचयन 


283 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , ममूह " ग " 
अननुसचिवीय 


1640- 60 - 2600- 
द . रो . - 75- 2900 6 . 


18 में 30 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या प्रादेगों के प्रामार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण :-- प्रायु -सीमा प्रधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो भवमान और 
निकोबार वीर तथा लनदीप में है ( भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
टिप्पण 2. रोजगार-कार्यालय के माध्यम 

से की जाने वाली नियुक्ति की दशा में 
पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी भिम तक कार्याल से नाम भेज 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्कियों के लिए विहित बायु परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
पम्य महंताएं 

और पाक्षिका महताएं प्रोन्नस व्यक्तियों की शा में लागू 
होंगे या नहीं 
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प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से भू-विज्ञान 
या अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में मास्टर डिग्री वा समतुल्प । 

या 
भारतीय खान विद्यालय, धनबाद से अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान 

में डिप्लोमा । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के पिया को 4शा में तब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारों की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को मरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने 
वाले उस समुदाया के प्रभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वहिनीय :--- राष्ट्रीय कीट प्रशिक्षण में बी " या सी " प्रमाणपन्न । । 
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_ _ . . 


_ ... _ 


_ 


_ _ 


मर्ती की पति मी सोधे होगी दापोति पारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/मर्ती.. की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
धारा तथा विभिन्न प्रतियों बारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थ .नान्तरण किया जाएगा 

10 
90 प्रतिशत सी भर्ती का जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोत्रप्ति :--- 1400- 2300 रु . के वेतनमान में ऐमा कनिष्ठ तकनीकी सहायक 

नान्तरण द्वारा और 10 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - ( भू-विज्ञान ) जिसने उस श्रेणी में 5 नियमित सेवा का है और जी 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हा सकने पर सीधी भर्ती किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से भविशाम में ब . एस . सी 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे व्यक्ति जो केम्मोय मरका र/ राज्य सरकार/ पमिक सफ्टर उपक्रमो में सदृश या 
समतुल्म पद धारण करते हैं और जिसके पास स्तम्म 7 में अमित पहनाएं हैं । 
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.. . . विभाग में प्रोन्नति । तो उसकी मंरचना 

मीरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लिया 
जाएगा 
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.......... .. . ...- - ........ .. ... .... . .. - - - .. -...- .: . 
समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लाग नहीं होता 
( प्रोमति भोर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमे निम्नलिखिरा होंगे :- - 
1. बी . एजो . पाई . का निदेशक या उसके समतुल्य या एक अधिकारी - - अध्यक्ष 


2. * . ए स .अई. में क्षेत्र या प्रमाग या समतुल्य में प्रयस्थित क य सरकार के 
मिसो अन्य विभाग का 3000 -4500 रुपए के वेतनमान में समूह क " अधिकारी 
जहां विभागीय प्रोन्नति समिति के बैठक होनी है - - सवस्य । 


3. जी . एस . पाई . को प्रार . एस . ओ ./ एम . ए . या समतुल्य रक का अधिकारी 

अधिकारी -- सदस्य 
4. 3000- 4500 रुपए वेतनमान का एक समूह क " अधिकारी अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो । - - सबरय 


- - 


- - 


2 


30 वर्ष 


2. कमिष्ठ तकनीकी 35 * 
सहायक 

( 1989 ) 
( भू-विज्ञान ) * कार्यभार के 

माघार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
मनमुसचिवीय । 


1400 - 40- 1800 
प . री , - 50 - 2300 रा . 


(केमीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेश 

या मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति के प्रायर्थियों के लिए वषा 
और सरकारी सेवको के लिए शिपिल 

फरके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण :-... प्रायु -सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्याथियों से 
( उनसे मिन जो अपमान और निकोबार 
जीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्ट 
करने के लिए नियत को गई अंतिम तारोम्य 


होगो । .. 


टिप्पण- 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 

जाने वाली नियुक्ति की दशा मे प्रायु 
सोमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
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. : २ वर्ष 


- - 
मावस्यम : - -पिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था लाग नहीं होता 
से भू-विज्ञान में वी . एस . सी . ( मानर्स ) या भू-विज्ञान में 

बी . एस . सी . डिग्री । 
टिप्पण : - - अनुमय संबंध। पहता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियां और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में तम शिथिल की जा 

सकता है जब चयन के किर्स. प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी , क . यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

पाले उन समुदायों के अभ्यर्षि या के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पोछनीय : --.(i ) भारतीय खान विद्यालय धनबाद से भू-विज्ञान में या अनुप्रयुक्त भू -विमान में मास्टर डिग्र . या अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान में डिप्लोम । । 
(ii ) राष्ट्रीय पौडेट कोर प्रशिक्षण में दो . या सो प्रमाणपन्न । 

- - -- -- - - 
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50 प्रतिणत मतमी भर्मी डारा जियम न हो मकने पर प्रमिनियमित पर माननि : 1200 - 2040 सपा के बेसनमान में पेमा प्रयोगणाला महायक ( भू 
स्थानान्तरण द्वारा और 50 प्रतिशत प्रोन्ननि काग जिमके न ही मन पर विज्ञान ) जिमने उम श्रेण. में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर पानामरण द्वारा और दोनों के न हो मकने पर मी. प्रतिनियमिन पर स्थानान्तरण 
भनी दाग । 

ऐमा अधिकारी मो योन्दीय मरमार राज्य सरकार पनिक मैक्टर. उपक्रमों 

मे मदृशय या ममतुल्य पर्व धारण करता है और जिसके पाम तम्म 7 में 
उपदशित प्रहमा है । 

( प्रतिममिक्ति की प्रधि माधारणतया मथा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
...----- - --- -- - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - 
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लाग नहीं होता 


सम. ह ॥ " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( प्रोमनि और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. भारतीय भू-येशानिक मर्वेक्षण का म-विभानी ( ज्येष्ट ) या मऊ ममतुल्य रेक 

का एक अधिकारी - - अध्यक्ष 
2 . भारतीय म - मवेक्षण के क्षेत्र या प्रभाग या मम्यालय में केन्द्रीय 

गरकार के किसी अन्य विभाग का 3000- 4500 रुपए पतनमान में मन ह 

"य " अधिकारी जहां विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक हानी है - - मवस्य 
3 भारतीय म.-वंशानिक प्रार . ए . ओ . एम . प . ओ . या ममतुल्य बैंक 

का एक घधिकारी -- मदम्य । 
4. मारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण का 3000- 4500 रुपए का एक समूह "क " 

जो अनुसुचित जाति/अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - - सदस्य । 
. - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


। 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- . - . . 


- 


- . 


. 


. . - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


चयन 


- - - - - - -- - -- - - - -- 
3. प्रयोगशाला 

महायक 
( प-विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
मन्ह । | 
प्रगन मचिवीय 


1200- 30 - 1560- 
द . रा . ..10 - 2040 2 . 


87* 
( 1989 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( मेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देगी या प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
शानि ) । अनुसुचित जनजाति का प्रयायियों 
के लिए 5 वर्ष और सरकारी सेवकों के 
लिr शिपिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


टिप्पण :- - प्राय -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारी भारत में 
प्रयापयों से ( उनमें भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप नया लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख यह अंतिम तारीख होनी जिम नक 
रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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2 वर्ष 


नावश्यक 

लाग नहीं होता 
( i ) विज्ञान मम् ह में उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण या . 

मममुल्य । 
( ii ) किसी विज्ञान प्रयोगशाला में 2 वर्ष का अनुमत्र । 
टिप्पण :- - अनुभव संमंधी अर्हता ( मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार प्रन मूचित जातियां और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिपिन कोजा 

सकता है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मभम प्राधिकारी की यह गाय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को मरन के लिए प्रोभित मनमान 
रखने वाले उन मन पागों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


50 प्रतिगम मीधी भर्ती द्वारा जिमकं न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मण प्रोन्नति : - - 800-1 1 50 रुपए के वेतनमान में मी नकनीकी प्रापरेटर ( भू . 
द्वारा और 

विज्ञान ) जिमन उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
50 प्रतिशत प्रोन्नतिद्वारा भिम न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरणद्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती हो । 

ऐसे अधिकारी जी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ पनिक संक्टर कनों में 

सद श या समतुल्य पद धारण करते हैं और जिनके पास स्तम्म 7 में उप 

दशित प्रर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारनया नीन य में अधिक नहीं होगी ) 
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14 
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साग, नहीं होता 


पम्ह विभागीय प्रोन्नति गमिति 
( मानति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिममें निम्नलिखित हींग : -- 
1. भारतीय भू-बज्ञानिक सर्वश्रण म विज्ञानिक ( ज्येष्ठ ) यो उमक समतुल्य पंजिया 

एका अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. भारतीय भूषंगानिक सर्वेक्षण का एम . ए . ओ . या ममतुल्य गफिन का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
१ . अन्य कन्द्रीय सरकार के विभाग का एक समूह क में अधिकारी - - मृदस्य । 
4 भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण का 3000- 4500 रुपए मा येसममान में एक ममूह 

फ अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो --- सदस्य 
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* 101 


अचयन 


4. तकनीकी अपरेटर 

( भू-विज्ञान ) 


800- 15- 1010 
द . रो . - 21- 1 [ 50 


साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा, ममूह ग 
* कार्यभार के अननुमचिठीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है और मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा मकती है । 


टिप्पणी 1. - - प्राय -मीमा अत्रधारिस करने के लिएनिर्णाप क 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम मार्गख होगी । 
टिप्पणी 2.--- रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी जाने 
बानी भर्ती की दशा में प्राय -मीमा अयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 29, 1989/ श्रावण 7, 1911 
- - -- - - --- - --- - -- - - -- - - ---- - - -- - - - - - - - - -- - - --- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- + - . 


- 


- . 


mi 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


2 वर्ष 


श्रायु : नहीं 
# भक अनार हा 


| मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य । 
" विमी भी प्रयोगशाला में दो वर्ष का अनुभव : अर्थात् रमापनिक पदोनिजात निन 

भौतिक विज्ञान या मेमन कोटग में । 
टिप्पणी : ---- अनुभव संबंधी अर्हता । ममम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

मोर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शियित को जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर यक्षम प्राधिकारी की यह हाय 
है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए पाक्षिा अनुत्र 
रखने वाले उन ममुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मभावना नहीं हैं । 
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75 प्रतिशत प्रोन्नति माग जिसके न हो गकने पर प्रतिनियक्ति पर स्था 
नान्तरण और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती नाग और 25 प्रतिशत 
गीधी भर्ती द्वारा जिगके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : - • 8 91)- 1 1 5 ) झपा। ये ननभान म ऐगा तकनीकी हेयर ( 715-- 

1102 5 7 . ) जिल्दयाज ( 8100- 1 500 ) 5 . जिसने भारती 
भू- वैज्ञानिक गर्येक्षण एक या अधिक समूह ", " काउगं में 
6 वर्ष नियमिन मेवा की है । और काइर नियंत्रण प्राधिकारी। 
पर्थात् महानिदेणक द्वाग मचालिन अमाय परीनग उननोग 

करने म अधीन रहते हुए । 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानाचारण : 
एस अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा/ पठितमः सैरटर उपनमा 
के अधीन सदृश या समतुल्य पद धारण करते हैं और जिनके पास स्तम्भ 7 में 
उपदशित अहगाएं है । 
( प्रयतनियुक्ति की अवधि , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति /पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. भारतीय भू- वैज्ञानिक मर्येक्षण का निदेशक या उसकी ममतुल्य पनि का एक अधिकारी...- अध्यक्ष 
2. भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण के क्षेत्र या प्रभाग या मुम्बयालय में प्रयस्थित केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग 

का 3000 - 4500 रुपए वेतनमान में ममह क अधिकारी जहा विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक होती है 
- --मदम्य 
3. भारतीय भू-वैज्ञानिक मयंक्षण का ए प्रो . या समतुल्य पक्ति का अधिकारी - - सदस्य । 
4. भारतीय-भू -वैशानिव मर्वेक्षण का 3000 - 4500 रुपए वेतनमान का एका ममह क अधिकारी जो अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो- सदस्य 


-- - 


- - -- - . . . . - - . - . - 


.. 


. - 


• - - . 


-- • - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[ म . ए . - 1 2018/1/ 88- म- 2 ] 
जे . बी . मुनिराअम्लु , प्रवर, ममिय 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

( Department of Mines ) 
New Delhi, the 7th July , 1989 


Assistant (Geology), Junior Technical Assistant (Geology ), 
Laboratory Assistant ( Geology ) and Technical Operator 
(Geology), except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules, regulating the incthod of recruitment 10 
Group C Posts in the Geological Survey of India , namcly : --- 


G . S. R . 520 . — In caercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Geological Survey of India (Class III Post 
Technical) Recruitment Rules , 1961, in so far as they relate 
to the posts of Senior Technical Assistant (Geology) and 
The Culugliul Survey of India Irlan s Ill Non Mini 
terial posts ) Recruitment Rules, 1968, in so far 
as they relate to the posts of Senior Technical 


1. Short title and comniencement. — 11) Thiese rules may be 
callc<l the Geological Survey of India ( Group C “ -Ministerial 
posts - Geological Stream) Recruitment Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
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- 


- 


- - - - - 


2 . Number of posts , classification and scales of pay. - - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached hereto , shall be as specificd in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications etc . 
Method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matter relating to the said posts shall be as specified in col 
umns 5 10 13 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage , is permissible under the personnel law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, excmpt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may , 
hry order , for reasons to be recorded in writing. relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Disqualification . — No porson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living, hus entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Cantes , 
the Scheduled Tribes , Ex- serviceman and other special cate 
goricy of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timo to time in this regards. 


shall be eligible for appointment to 


any of the said 


Posts 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - . - - 


- 


- - - - . 


. . 


- 


- 


- 


- 


. 


-- 


- 


-- 


Nanc of the post 


No , of post 


Classification 


(3 ) 


1. Senior Technical Assistant (Geo 

logy ) . 


* 283 (1989 ) 
* Subjcct to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 

C Non - Ministerial. 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


(4 ) 


(5 ) 


Rs. 1640 -60 - 2600- EB - 75 - 2900 . 


Non -sclection . 


30 years 
(Relaxable upto 5 years for the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes candi 
dates and upto 35 years for Government 
servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government from time to time in this 

regard ). 
Note : 1 - - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
Note : 2 – In case of appointment to be 

made through Employment 
Exchanges, ihc crucial dato 
for dctcrmining the age limit 
shall be the last datc upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names. 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


S 


M 


S 


- 2 = - = 


- 


. - - . 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 
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Educational & other qualifications Whether age and Period uſ proba- Method of recruitment 
required for direct recruits 

educational tion if any whether by direct recit. or 
qualifications 

by promotion or by deputa 
prescribed for 

tion /transfer and percentage 
direct recruits 

of the vacancies to be filled 
will apply in 

by various inethods 
the case of pro 

motces 
- - - - - - - - --- -- - - - - - - -- - - 

(8 ) (9 ) 

( 10 ) 
- - - - - - - - - - - 
Essential : 

Not applicablc . 2 years. 90 % by direct recruitment 
Master s Degree in Geology or Applicd 

ſailing which , by transfer 
Geology or its equivalent of a re 

on deputation and 10 % by 
cognised University or Institute . 

promotion failing which by 
OR 

transfer on deputation 
Diploma in applied Geology of the 

and failing both , by direct 
Indian School of Mines, Dhanbad . 

recruitment. 
NOTE : 
Qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the 
competentauthority in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes , (i) at 
any stage of selection , the competent 
authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these cominunities possessing the 
requisite experience are not likely to 
he available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
B or C Certificate of N . C . C . Train 

ing . 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- I - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - -- 


- - .. . - - - - - - - - 


In case of recruitment by promotion /dcpu - DPC exists what is its composition Circumstances 
tation / transfer grade from which promo 

in which UPSC 
tion /deputation /transfer to be made 

is to be consult 
ed in making 

recruitment 
-- - - - - - - - - - - - - - --- - 

012 ) 

(13) 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not Applicable 
JTA (Geol.) in the scale of Rs. 1400 - 2300mitce ( for considering promotion and 

with 5 years regular scrvice in the grade confirmation ) consisting of : 
possessing B . Sc in Geology from a recog . 1. Director or an officer of equivalent rank 
nised University or Institute. 

of GSI - Chairman . 
Transfer on Deputation : 

2 . Group ‘ A ’ officer in the scale of pay of 
Officers holding analogous or equivalent Rs. 3000 - 4500 from any other Central 

posts under Central Govt./ State Govt./ Government Department located in 
Public Sector Undertakings and possessing the Region or Division or CHQ, ofGSI 
qualifications indicated under co1,7 

where themceting of the DPC is held -- 
( Period of deputation shall ordinarily not Meniber 
cxcccd 3 yrs). 

3 . RAO /SAO or an officer of equivalent 

rank of GSI - Member. 
4 . Group A officer in the senle of pay or 

Rs. 3000 - 4500 belonging to SC or ST 
community . 

Member 


- - --- - 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 


— 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- PILT 


(2 ) 


(3 ) 


2 . Junior Technical Assistant 

(Gcology ). 


* 35 (1989 ) 
* Subjcct to variation dependent 

on workload . 


General Central Service Group 

C Non -Ministerial. 


(4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


Rs, 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 . 


Non -selection . 


30 years. 
(Relaxable upto 5 years for SC /ST candi 
dates and upto 35 years for Govt, servants 
in accordance with the orders or ins 
tructions issued by the Central Govt. 

from time to time in this regard ). 
Note : 1 
The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing dtae for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Note : 2 
In case of appointmentto bemade through 
Employment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to sumbit the 
names, 


( 7 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


2 years 
2 years 


Essential : 
B .Sc. (Hon .) Degree in Geo - Not 

logy or B . Sc . i11 Geology , applicable 
from a recognised Univer 

sity or Institute . 
Note : 
Qualification regarding ex 
perience is relaxablc at the 
discretion of the competent 
authority in case of candi 
dates belonging to SC /ST , 
if at any stage of selection , 
the competent authority is 
of the opinion that suffi 
cientnumber of candidates 
from these communities 
possessing the requisite cx 
perience are not likely to be 
available to fill up the va 
cancies reserved for them , 


Promotion : 
50 % by direct re - Laboratory Asstt. (Geology ) 
cruitment failing in the scale of Rs. 1200 
which , by transfer 2040 with 5 years regular 
on deputation and service in the grade. 
50 % by promo- Transfer on deputation : 
tion failing which , Officer holding analogous or 
by transfer on de- equivalent posts under 
putation and fail- Central Govt./State Govt., 
ing both , by direct Public Sector Undertaking 
recruitment. 

and possessing qualifica 
tions indicated under Col. 

7 ( Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


1797 
= = - = - . 
11 

- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. - - - - - - - - - - - - - 
Desirable : 
(i) Master s degree in Geo 

logy or Applied Geology 
or Diploma in Applied 
Geology from the Indian 
School of Mines , Dhan 

bad . 
(ii) B or C certificates of N . O . C . 

Training 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


--- Chairman 


Not applicable. 


-- Member 


Group C D . P . C . ( forconsidering promotion and confir 
mation ) consisting of : 
1. Geologist ( Sr .) or an officer of equivalent rank of 

GSI . 
2 . Group A Officer in the scale of pay of Rs. 3000 

4500 from any other CentralGovernment Depart 
ment located in the Region or Division or CHQ of 

GȘI where the meeting of the DPC is held , 
3 . RAO / Sr . A . O . or an Officer of equivalent rank of 

GSI. 
4 . A Group A Officer in the scale of pay of Rs. 3000 - 

4500 of GSI belonging to SC or ST community . 


- Member 


Member 


2 


. 


. 


. - 


..- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


(1 ) 


( 3 ) 


General Central Service Group 

C Non -Ministerial. 


3 . Laboratory Assistant (Geology) * 87 (1989 ) 

* Subject to variation dependent 

on workload . 
--- --- - - --- --- - - - - 15) -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


. -- - - - - - 


- - -- 

- - 


- - - - -- - - 
- - - - - - 


- 
- 


- - - - - - - 
-- - - - - - - - 


- 
- - - 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


- - - 


- 


- 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 . 


Non -selection 


25 years. 
(Relaxable upto 5 years for SC / ST candi 

dates and upto 35 years for Government 
servants in accordance with the orders 
or instructions issued by the Central 
Government from time to time in this 

regards) . 
Note : 1 
The crucial date for determing the age 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Note : 
In case ofappointment to be made through 

Employment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit thenames . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1798 
- -- - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 29 , 1989 /SEAVANA 7 , 1911 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - 
(7 ) 

(8 ) 
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( 11 ) 


Essential : 

Not 
(i) Pass in Higher Secondary applicable 

Examination in the 
Science Group or its 

equivalent. 
( ii) 2 years experience in a 

Science Laboratory . 
Note : 
T he qualification regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of the compe 
tent authority in case of 
candidates belonging to the 
SC /ST, if at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them . 


2 years 50 " , by direct rcctt. Promotion : 

failing which , by Technical Operator (Geol.) 
transfer on depu - in the scale of Rs. 800 
tation and 509. 1150 with 8 years regular 
by promotion ſailing service in the grade . 
which , by transfer Transfer on deputation : 
on deputation and Officer holding ana 
failing both , by logous or equivalent 
direct recuitment, posts under Central 

Government/State Govt./ 
Public Sector Undertak 
ings and possessing qua 
lifictaions indicated un 
der Col. 7 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceeding 3 
yrs ). 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


Not Applicable 


Group C D . P . C . ( for considering promotion and confirmation ) consisting of : 
1. Geologist (Sr.) or an Officer of equivalent rank ofGST Chairman 
2 . SAO or an Officer of equivalent rank of GSI 

Meniber 
3 . Group A Officer of other Central Govt. Department Member 
4 . A Group A Officer in the scale of pay of Rs, 3000 -4500 of Mmeber 
GST belonging to the SC or ST community. 

- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - 


4 . Technical Operator (Geology ) * 101(1989) 

* Subject to yariation dependent 

on workload . 


Gincral Central Service Group 

" C " Non -Ministerial. 


. 


(4 ) 


(5 ) 


Rs. 800 - 15 -1010 -EB -20 - 1150 . 


Non - sclection , 


(6 ) 
- - - - - - - - - - - 
25 years. 
(Relaxable upto 5 years for SC /ST candi 

dates and upto 35 years for Govt , ser 
vants in accordance with the orders or 
instructions issued by the Central Govt. 

from time to time in this regard .) 
Note : 1 
The crucial date for derermining the age 
limit shall be the closing date for receipt 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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- - - 


- 


of applications from candidates in Indi 
(other than those in the Adnaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 . 
In case of appointment to bo made through 

Employment Exchanges, the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employ 
mont Exchanges are asked to submit 
the names . 


(8) 


(9) 


(10 ) 


(11 ) 


Essential : 

Age : No, 2 years 75 % by promotion Promotion : 
(1 ) Matriculation or its equi- Educational 

failing which trans - Technical Helper in the 
valent. 

Qualifica 

fer on deputation scale of Rs. 800 - 1150 , 
( 2) 2 years experience in any tions : Yes. 

and failing both Jamadar (Rs. 775 - 1025 ). 
laboratory viz . Chemical, 

by direct recruit daftry (Rs. 775 - 1025) . 
Petrological, Mineral 

ment and 25 % by Binder (Rs. 800 - 1150 ) 
Physics or in Section 

direct rectt, failing with 6 years regular service 
cutting . 

which , by transfer in one or more Gr. D 
Note : 

on deputation . cadres of GSI and subject 
The qualification regarding 

to passing a trade test to 
experience is relaxable at the 

be conducted by the cadre 
discrition of the competent 

controlling authority i.e. 
authority in case of candi 

DDG . 
dates belonging to the SC /ST, 

Transfer on Deputation : 
if at any stage of selection , 

Officer holding analogous or 
the competent authority 

an equivalent posts under 
is of the opinion that suffi 

Central Govt./State Govt./ 
cient number of candidates 

Public Sector Undertakings 
from these communities 

and possessing qualifica 
possessing the requiste 

tions indicated under Col. 
experience are not likely to 

7 (Period of deputation 
be available to fill up tho 

shall ordinarily not exceed 
vacancies reserved for them . 

3 years ). 


( 12 ) 


(13 ) 


Group C D . P . C . ( for considering promotion and confirmation ) consisting of : Note applicable 
1 . Geologist (Sr .) or an officer of equivalent rank of CSI – Chairman 
2 . Group A Officer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 

from any other Central Government Department located 
in the Region or Division or CHQ., of GSI where 
the meeting of the DPC is held , 

--Member 
3 . SAO or an officer of equivalent rank of GSI 

- Member 
4 . Group ‘ A ’ officer in the scale of pay of Rs. 3000 -4500 - Member 
of GSI belonging to the SC or ST community . 

[No . A - 12018/1/88-M - IT ] 

J. B . MUNIRAJULU , Under Secy . 
1937 GI/ 89 4 


- - - 


- - 
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1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम कंपनी ( संशोधन ) विनियम , 1989 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 
CENTRAL BOILERS BOARD 

CORRIGENDUM . 
New Delhi, the 10th July , 1989 


G . S. R . $21. - In the corrigenda 10 notification of ihe 
Government of India in the Ministry of Industry (Depart 
inont of Industrial Development), Central Boilers Board , Nu. 
G . S . R . 905 dated the 3rd November , 1988 , published in the 
Gazette of India , Part- II Section 3 , Sub - Section ( 1) dated 
the 19th November , 1988 at pages 3437 -3438 

On page 3438 , 
In para 2( ii ) clause (a ), 

For "17. M / S. Ramakrishna Steelp 

___ Industrics Ltd ., " 
Read " 17. M /s. Sri Raamakrishna Steels 
Industries Ltd ., " 

[ File No. 6( 6) /88- Boilers ] 
ERRATA 


( 3 ) ये राजपन में प्रकाशन की नागेख को प्रवृण होंगे । 

2. कंपनी विनियम , 1956 के विनियम 4 के उपविनियम (ii ) म भारत 
पार्टी पकाउंटेंट के रूप में व्यवसाय करने वालों " शब्दों के स्थान पर "भारत में 
सचिव या चार्ट अकाउंटेंट के रूप में पूर्णकालिक ष्यवमाग करने वालो " शम्द गन्ने 
जाएंगे । 

[ फाइल सं , 1/ 3/89 सी . एल . ] 

यू . पी . माथुर, निदेशक 
टिप्पणी : - - मूल अधिसूचना का . नि . सं . 432-ख , तारीख 18- 2-1956 

द्वारा प्रकाशित की गई थी और तत्पश्चात् उसका निम्नलिखित द्वारा 

मंणोधन किया गया है :- - 
J . सा , का , नि , 188 तारीख 9- 1- 1958 
2 . मा . का . नि . 399 तारीख 24- 3-1962 
3. मा . का . नि . 18.50 तारीख 1- 12- 1966 
4. मा . का . नि . 144 5 तारीख 16- 9- 1967 
5 मा . का . नि . 668 तारीख 10- 6- 1973 . 


G . S. R. 522...-- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry ( Department of Industrial 
Development ), Central Boilers Board No. G . S. R . 1024, dated 
the 9th December, 1988, published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub- Section (i) dated the 31st Decem 
ber , 1988 at page 3717- 3818 : 


( Department of Company Affairs) 

New Delhi , the 11th July , 1989 


On page 3818 , 
in paragraph 5 , in sub- paragraph (i) in line 3 . 

ET R 
for the letters and figures f 

2. 7 


___ 1 . 5 


G . S. R . 523 . - -- In exercise of the powers conferred by 
sub - sections ( 1 ), ( 2 ), ( 3 ), ( 5 ) and ( 8 ) of section 25 and sub 
section ( 2 ) of section 609 of the Companies Act, 1956 ( 1 
of 1956 ), the Central Government hereby makes the fololwing, 
regulations further to amend the Companies Regulations , 
1956, namely : --- 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Companies 
(Amendment ) Regulations , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette , 


ET 
Read f - ~ - 

1. 5 


R 
or -- - - -- 

2. 7 


[ File No. 645) / 88- Boilers ] 

V . K . GOEL , Secy . 
(Central Bodies Board ) 


उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1989 
मा . का . नि . 523 : - --केन्द्रीय मरकार , कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ), ( 2 ) , ( 3) , ( 5 ) पौर ( 8 
तथा धारा 609 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कंपनी विनियम , 1956 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात् : 


2. In the Companies Regulations, 1956 , in sub- registered 
( ii ) of regulation 4 , for the words " Chartered accountant 
practising in India " , the words, " a Secretary, or a Charged 
Accountant , in whole-time practice in India " shall be sub 
stituted. 

{ File No. 1 / 3 / 89 - CL - V .] 

U . P . MATHUR, Director 
Note . - - The principal Notification was published vide S. R . O . 
No . 4326 dated 18th February, 1956 and subsequently annend 
ed by : 

1. (G.S. R. 188 dated 9-1 -1958. 
2 . G . S. R . 399 dated 24- 3 - 1962. 
3. G . S. R. 1850 dated 1 - 12 -1966 . 
4. G. S . R . 1445 dated 16- 9 - 1967 . 
5. G. S. R . 668 dated 10 - 6- 1973. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 जून , 1989 


. 

: .. - राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय मीन - उधोग तटीय 
सीमित मस्याम ( समह " क " प्रौर समूह " ख " पर ) भर्ती नियम , 1968 को जहां सफ इनका संबंध प्रशासनिक अधिकारी के पद से है उन बातों के सिवा 
रित करते हुए जिन्हें ऐसे अधिनमाण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और मन्त्रकारिता विभाग के अधीन 


- - 


- 


- - 
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केन्द्रीय मीन-उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है , 
अर्थात :- - 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीन -उद्योग सटीय इंजीनियरी संस्थान ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 स स्तम् 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, मायु-सीमा पौर अन्य अहंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु- सीमा , महंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त मनुसुची 
के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. नियंता , वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने पपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीम अनुयहै पौर ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उमई 
लेखण्य करके सथा मंष लोक सेवा आयोग के परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. न्याति . ----- म नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट पोर. अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए. मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पदों की 
मंडया - 


मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माय -सीमा 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा का फायदा केन्द्रीय 
प्रमयन पद मिथिला सेवा ( पेंशन ) 

मियम, 1972 2: मियम 

30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


- - - - 


- -- - - - - - 


मा 


. 


नहीं 


प्रशासनिक 
अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


1 * 
( 1989 ) 
* कार्यमार के 
पाचार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केंद्रीय 
सेवा भगृह ब 
राजपसिस 
अननुभषियीय 


2000- 60 
2300-4. रो - 

75- 3200 र. . 
. 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - प्राघु मीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रगनियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
मथा मभनी में है ) आवम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - - 


- -- - 


- 


1802 


THE GAZETTE OF INDIA • JULY 29 , 1989 /SRAVANA 7, 1911 


[ PART II - -- SEC. 3 ( 1) ] 


-- 


- . . 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिम और अन्य महताएं 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यकिरायों के लिए 
विहित माय और क्षिक अर्हताएं प्रोलत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवं. क्षा भी अवधि 
यदि कोई हो । 


- - ... - - 


- - - - - 


- - 


10 


- - 


मावश्यक : 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्म बिवविद्यालय से स्त्रिी या समय । 
1 . ) गमागे कार्यालय या किसी को निाय या किमो लागिज्यिान गटन में प्रशासन, 

लेना औ स्थापना कार्य का ? वर्षों का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 - प्रहलाएं अन्यथा अनि अभ्यथियो की दशा में सघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमा र शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रहता संघ लोक मेवा छायोग/सक्षा प्राधिकारी के विवानुमान 

अनुसुचिग आनियों और अनमिन जनजातियों के प्रयाशियो की वणा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब नयन के किसी प्रत्रम प . लोक मेवा आयोग 
मामा प्राधिकारी यह तय है गि: प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
कोक्षिन अनुभव साने याले उन मशयों के अभ्यर्थियों के पयाप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


प्रोन्नमि / प्रमिनियनितम्थानान्तरण IT भर्ती की जा में श्रेणिया 
प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भों को पनि/भर्ण मीधे होगी या प्रोन्नति द्वा . या प्रतिनियुक्ति थाना 
तरण द्वारा नया मिमिन्न दतियों वा भरी आने वाली स्तियो की प्रति . . 
जमता । 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - ... - - -- - .. 


- - - - - - 


- 


- Anu 
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- . - . 


. - 


- 


- 


. - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ५. सानान्स ण ..... 


प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्त. far जिसके न हो सको पर मात्रा 
मी द्वारा । 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


केन्द्रीय सरकार या राज्य गरफारों के अधीन ऐसे प्रधिकागे : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पर हार करते है ; या 
( : ) जिहोन 1610 - 2900 पर बतातभान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष नियभिन मेवा की है । गा 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2000 रुपए वेतनमान वाले गा 

समतुल्य पदो पर ५ वर्ष नियमिन सेवा की है . और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापना और लेखा संमी मागों का मन मय है । 
2. ऐसे विभागीय लखामार जिसने उस गो में 8 वर्षे निगमित 

मेचा गी है फिर भी बाहरे यस्तिषों के सागविचार किया जाएगा और 
पर पर नियुमिन के लिए उसके भगन की ६१ मे जगत पानवारा 
भरा गया समझा जाएगा 
( फ र प्रवर्ग के ऐसे विभार्ग या अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है प्रनिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाने के पान्न नहीं होंगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यकि , प्रोनत्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुमिन की अवधि , जिमने अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी प्रमा कासर बाहा पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ATT II- - 
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यदि विभागोत्र प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में मिन परिस्थितियो मे संघ लोक गेषा आयोग ने परामर्ग किला 
जाएगा 


- 


. . 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


14 


13 


13 


LL 


प्रत्येक प्रयमा पर मंध लोक सेया प्रायोग से पराम करना यावश्यकी । 


THE " " fogaritu Sithaf affa 
(strofalyfe # f-TC1! :) 
1 . निदेशक , केन्द्रीय मोन उद्योग नटीय इंजीनिगरा संपनि , बंगालीर ... अप्राक्ष 
2. ffra som fafts 994 -.-ART 
3. 39 -pfer ( TFFT /ME ( 74717 )- - T 
4. riyaa f4244. ( TOO 37) --- # 431 
टिप्पण : --- पृष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति समितिको कार्यवाह्यिा , 

मंध लोक मेवा पायोग के अनुमोदनाणे भेजी जाएंगी, किन्तु यदि 
अायोग उनका अनुमोदन नही करना है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ पौक मेव प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[* . 4/10/ 87 - ATEFL 


( TC . ) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Co-operation ) 

New Delhi, the 30th June, 1989 


age limit , qualifications, and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 3 to 14 of tho said 
Schedule . 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llving, or 


(b ) wlio , having a spousc living , has cntered into or 

contracted a marriage with another petron , 


G .S . R . 524 . - In the excrcise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery 
(Group A and Group B nosts ) Recruitment Rules , 1968, in 
so far as they relate to the post of Administrative Officer , 
except as respects of things done or omitted to be done 
before such sugersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitricnt to the 
post of Administrative Officer in the Central [ ostitute of 
Coastal Engineering for Fishery , under the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture and Co -operation ), name 
ly : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for doing so , exempt any 
person from the Operation of these rules . 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Central Institute of Coastal Engineering for Fish 
ery ( Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary OT cxpedient to do so , it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall he 3s specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules 


6 . Saving. . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Cantes, Scheduled Tribes , Ex- scr 
vicemen and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
10 time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc. — The method of recruitment to the said post, 


SCHEDULE 
Classification 


- - - 


- 


Name of post 


Class 


Number of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection post 
or non - selec 
tion post 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2 


1 


- 


Administrative 
Officer 


Rs. 2000 -60 - 2300 

EB- 75 - 3200 . 


N . A . 


( 1989) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Whether benefit of added years of service Age limit for direct recruits 
udmissible under rulo 30 of tlle Central Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 


6 


No . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - 


-- 


- - 


- - -- 


-- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
in case of promotees 


9 


10 


No 


2 years 


Essential : 
( 1 ) Degree of a recognised University or equivalent . 
( 2 ) 2 years experience of administration , accounts and 

establishment work in Government office or a Public 

body or a commercial organisation . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Schedu 
led Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Coinmission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these con 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up vacancies 
reserved for them , 


---- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Mothod of Recruitment : Whether by direct In case of recruitment by promotion /deputaion /transfer , 
rocruitment or by promotion or by depu - grades from which promotion /deputation /transfer to be 
tation / transfer and percentage of the vacan - made , 
cies 10 be filled by various methods . 


12 


By promotion /transfer on deputation 

failing which by direct recruitment, 


Promotion /transfer op deputation 
Officers under the Central/State Governments 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - . 


- - - 
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- ---- - -- - - - - - - - --- --- --- 


9777 77 11790 
-- - - - - - - -- 


TAN 24, 1989/ 97 Tartup 7. 1911 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 

12 


- - - - - --- 


- - 


- 


- 


. 


- - 

- 


- -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(11) (i) holding analogous posts on il regular basis : or 
( ii ) with 3 ycarsº regular service in posts in the scale of 

Rs.1 ,640 -2 , 900 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the scale of 

Rs.1, 400 -2 , 300 / 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in administration , establishment 

and accounts matters . 
2 . The departmental Accountant with 8 years regular service 

in the grade will also be considered alongwith the out 
siders and in case he is selected for appointment to the 
post the same shalll be deemed to have been filled by 

promotion . 
( The departmental officers in the feeder category, who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation , Similarly 
deputationists shall not be cligible for consideration fur 
appointment by promotion . Period of deputation inclu 
ding period of deputation in another ex -cacire post held 
immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central Go 
Vernment shall ordinarily not excecd 3 years ). 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 . 


Consultation with the Com 
mission nucessary on each 
occasion . 


Group B Departmental Promotion Committce 
( for promotion /confirmation ) 
1. Director, Central Institute of Coastal Engineering for Fishery , 
Bangalore 

-- Chairman 
2 . Fisheries Development Commissioner 

- Member 
3 . Deputy Secretary ( Fisheries)/ 
Under Secretary (Fisheries ) 

- Member 
4 . Joint Director ( Brackish Water ) 

- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Chairman 
a fresh meeting of the Departinental Promotion Committee to 
bo presided over by the Chairman or a member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[No . 4 / 10 /87 -Fy (Admn .) 
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___ मई दिल्ली , 4 जुलाई, 1989 
सा . का . नि . 525 . . . : ... रामपनि , संविधान की पनले 30 ) * परम्नुस द्वारा प्रदान क्तियां प्रयोग करने हा और मेन्द्रीय मछली उद्योग 
प्रचालन संस्थान ( वर्ग 3 और वा 4 ) मी नियम , 1968 को, गाना उनका संबंध समूह "घ " पदों है, उन बातों के मिवाए विकान्त करते हुए 
जिन्हें ऐसे धिक्रमण में पहले किया 4 है मा करने का नो । किया गया है, केन्द्रीय गीन प्रयोग बाबर और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान में गाइप। 
पदों पर भर्ती याः पद्धति को विनियमन करने के लिए जिम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : . . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन निपनों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जान उयो । नप ? और इंजीनियरो प्रशिक्षण मंस्थान समूह घ " पद भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2- लाग होना : - - चे नियम इससे उपाय मनुसूची के सम्म 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद - संकट ], वर्गीकरण और वेसनमान : --- , क्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . भर्ती को पद्धति, वायु-सोमा, अर्हताए मादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाप -सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्म 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5 . निरईता यह भक्ति -- 

( क ) जिसने एस व्यमित से जिसका पति या निसमा पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जावित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केलाय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षका को लाग वीय विधि के अधीन 
प्रमशय है और एसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को यम नियम के प्रवर्तन से एट दे मारा । । 
6. शिथिल करने की शक्ति : --. जहां केन्द्रीय सरकार की यह सच है कि ऐसा करना प्रावश्यक या पोचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों को किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रयों के व्यक्तियों का बाबन , प्रादेणारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, एम मारक्षणा, प्रायु-मीमा में छूट आर अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्र में सरकार हार। 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार, अनुसुचित जातियों, ग्रनलिन नपानियो, म पुर्व निशी ओर जा भिमपं प्रमगं के पक्तियां 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - -. . ... .. . - - - - - - 
पद का नया 

पदों की 
सध्या 


- - - - - - 
वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पक्ष 


मधे मर्मी किए जाने वाले यात्रियों के 
लिए मायु- गीमा 


सेवामें गोरे गावों 
का फायदा केन्द्र य 
मिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 197 ? के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - - - - ... .. . . . . . 


वयन 


1 . यस मनानर 


नहीं 


* माधारण केंद्रीय 800 -15 
( 1989 ) सेवा, मन ह घ 1010-द . रो . 
* कायभार के अराजपत्रित 20 - 1151) 2 . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है : 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रानुदर्शी 
या प्रादेशी के प्रनमार सरकारी सेकी के लिए 
शिथिनर 35 वर्ष तक के जा सकती 


टिप्पणी : - - सायु मीमा प्रवधारित करने 
लिए निर्णायक कान, भारत में अथियो 
में ( उनसे भिन्न ही अंदमान और निकोबार 
दाप तया लक्षाप में है ) प्रायेदन प्राप्त 
पारने के लिए गिया का अंतिम तारीख 
डोगी । राजमार कार्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की एणा में प्रायु -सीमा प्रवे 
धारित न के लिए निगामा नारीम्स यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय स नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


___ - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
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सीधे मी किए पनि वाले व्यविमों के लिए की 


और सम्य पहनाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और पाक्षिक पईताएं प्रोन्नन 
व्यक्तियों में दशा में लागू है या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक : -- प्राथमिक विद्यालय पर मोर्ण और मान की सफाई करने का मन भव । 


नहीं 


केवल सोधे मती 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
वी वर्ष । 


टिप्पणी 1, महंताएं अन्यथा मुअहित प्रध्यमियों को वश में सक्षम प्राधिकारी के विका 

नुमार शिथिल के जा सकता है । 
टिप्पणी 2. अनुभव संबंध। प्रहंता ( पहलाएं ) सक्षम प्राधिकारी के वियकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मायपियों की पशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( हैं ) अब चयन के किस प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकार का यह गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन मनुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : या चलाने की विधिमान्य प्रमाप्ति हो । 

( ५ मंशाला अनुभव प्राप्त व्यक्तियों की प्रधिमामता पी जाएगी ) । 


मी की पति/भर्ती सीधे होगी या पीलति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना : 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनके प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण किया आएगा 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्तीकारा 


प्रोन्नति : -- - ऐसा दफ्तरी जिसे 3 वर्ष का मनभव है ; ऐसा चपरासी 

बीफीवार, मसालची, सफाई वाला, माली या हेल्पर 
( भंडार ) जिसे 5 वर्ष का अनुभव हो । 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


मम " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति । 


लागू नहीं होता 


2. जाल निर्माता 


चयन 


नहीं 


800 - 15 - 
1010 -६. रो. 
20 - 1150 म . 


6 . साधारण यि 
( 1989 ) सेवा मन ह " प " 
* कार्यभार के मरामानित 
प्राधार पर 
परिवतम 
किया जा 
भकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पन . 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल फरफे 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । 


टिप्पण : - - प्राम - सीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायमा तारीख , भारत में पम्पषियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप सपा लक्षातोप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीष 
होगी । 


- 
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- 


- - 


- - - - -- - - - - - - 


- -- 


- - -- - -- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - -- - -- - - - -- 


- -- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


--- - 


. - - 


- 


- 


- . . - 


- - - . - .. - 


- . 


- - - - - - .. .- . . - . 


-... 


. .. - 


- 


- - 


- 


टिप्पणी 2. : रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्ति की दशा में प्रायु-सीमा 
प्रधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


11) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


+ 


+ - + - 


. 


- 


. 


- 


.- 


. 


- 


" 


- - 


. - 41 - 1 - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


जाल निर्माण और उसे सुधारने का शान । 


ग्राम : नहीं 
क्षिक महंताएं हां 


भवन सीघे भर्ती किए जाने का 
साक्तियों के लिए दो वर्ष । 


टिप्पणी : महंताएं मन्यमा मुहित अभ्यपियो का दशा मे सक्षम प्राधिकार के विका 

मुसार शिथिन का जा सकता है । 
वांछनीय : मिडिल स्कल स्तर उत्तीर्ण । 

मछियारा प्रशिक्षण केन्द्र एक केन्द्रीय मीन उद्योग नापोय और इंजीनियर, प्रशिक्षण 
संस्थान से मरम्यान संभार में प्रशिक्षण व्यक्तियों को प्रधिमानता दी जाएगी । 


Pari 


- 


- 


- 1 - 1 


- 1 - 


1 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


. 


- 


- . 


- - - - - - - - - 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


स्थानान्तरण, जिसके न हो मकान पर प्रोन्नति द्वारा और दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : - -- 800 - 1150 रुपए सनमान में परिचर । 
प्रोन्नति : - , 

ऐसा पतरी जिसे 3 वर्ष का अनुभव हो । 
ऐसा चपरासी, चौकीदार , सफाईवाला , माली, 
( मंडार ) या मसालची जिसे 5 वर्ष का अनुभव हो । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


a 


d 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


+ 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


.. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


समह " , " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 


लागू नहीं होता 


- - -- - 


1 





2 


3 


4 . . 


3. परिभर 


पयम 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800-15- 1010- 
समूह घ अराजपत्रित ८ . रो . - 26- 11 301 


6 
* ( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2 5 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वार जारीकिए 
गए अनुदेशों या प्रां देशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करते 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रत्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार प 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्रा 
. करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की गई नियुमित की शा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज . 
कार्यालय से नाम भेजने के Uि 
कहा गया है । 

- -- - - - - - - -- -- 


- - - - 


- - 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] 
- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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- 


- --- - - - --- 


-- 


-- - - - - - - -- - 
10 


- . . .. 


नही 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 

लिए वो वर्ष । 


.. - ... -...-- - - -. 

. - - - - - --- - -- - -- - - 
मिडिल स्कूल स्तर । 
किमी सरकारी कार्यालय में परिसर के रूप में अनुभव और 

प्रयोगशाला कार्य में अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 

करी के विवेकानुसारशिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संधी अईना ( अहंम एं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका. 
न मार प्रत सूचित ज नियों और अनु मूचित जनम सियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर समम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मनुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध होने की संभावना नहीं है । 

- ----- - --- -- --- - - -- - - - - - - - - 


11 . 


12 


50 प्रतिमान सोमतिद्वारा ; और 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


. . -.- - ..- -- -- 
प्रोप्रति : 
एमा दफ्तरी जिसे 3 वर्ष का अनुभव है ; और 
ऐसा चपरामी जिमे 4 वर्ष का अनुभव है । 


- 


14 


- 


- - 


- - - --- ---- -- - - 


- - . - . - -- - - - - - -- - --- - - - - -- 
13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
ममह पविभागीय प्रोन्नति समिति । 

- ~ 
- - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


4. परिचर ( महार.) 


चयन 


नहीं 


म धारण केन्द्रीय सेवा, 800-15- 1010 
मनह (घ ) अराजपत्रित व . रो .-20-1150 रु . 


ला, गू नहीं होता 


* 1 
* ( 1989 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- 


- 


- 


~ 


-- 


- - - - - - - - 


- - - 


10 


.. . .. - 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - -- -- -- -- ---- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


- - - 


- . - 


- . 


. - - - 


- --- - 
11 


- - - 


- -- --- - - 


- 


- 


12 


100 प्रतिमास प्रोन्नति द्वार । 


प्रोन्नप्ति : 
ऐमे दफ्तरी जिसे 3 वर्ष का अनुभव है, और 
ऐमा चपरासी जिसे 5 वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- -- - - - - - -- - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 

14 


13 


I 


समूह घ विभागीय प्राप्रति समिति । 

लाग नहीं होता । 
- - - 

- - - 
- .. . - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - -- - - -- - - -- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - --- - -- - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


5 . वफ्तरी 


. * 2 

( 1989 ) 
* कार्यभार के 


- - - - -- ----- - - --- - - - -- - - - - - - - - - 
मधारण केन्द्रीय सेवा , 775-12- 955 

चयन 

नहीं 25 वर्ष से अधिक महीं । 
समूह घ अराजपत्रित व . रो . - 14- 10253 . 

( केखीय सरकारद्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या प्रादेशों के प्रमुसार 


- -- 


- - 


-- - - -- - -- - - 


- - - - - 


- - -- -- - -- -- - 
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9 


7 


सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : 
1. वायु सीमा अवधारित करने 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंजमाम और निकोबार रेप 
तथा लभवीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
. तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए दो वर्ष । 


भावश्यक : 
कम से कम मिडिल स्कूल स्तर के साथ चपरासी के रूप में 

चपरासी के रूप 
5 वर्ष का अनुभव या किसी केन्द्रीय सरकार कामलिय में 

मभिलेखापाल के रूप में 3 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : 
1. माईताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महंता अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के मम्य 
थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
मपेक्षित अनुमय रखने वाले उन समुदायों के मयर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- -- - - 


- । - 


- - 


11 


12 

- 


- . - . - . . 


_ _ -- - - 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोप्रति : 
ऐसा चपरासी जिसे 3 वर्ष का मन भव हो । 


- 


13 


- 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति । 


लागू महीं होता । 


_ .. _ __ _ 


--- - - - - - -- - - - - --- -- - - - - - - - - -- 


8 . पपरसी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1 750-15-870- 
समूह ( घ ) प्रजावित व . रो . -14- 940 रु . 


* 8 
( 1989 ). 
* कार्यभारके 
प्राधार पर 
परिवर्तन 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 

अनुदेशी या प्रादेशो के प्रनुमार सरकारी 
सेमकों के लिए शिथिल करके 35 मषं 
तक की जा सकती है ।) . 


1811 
- - --- -- 


[ HIT II- - खण्ड 3 (i) ] 
1 

2 


भारत का राज : जुलाई, 20, 1989/ श्रावण 7, 1911 
- --- - - - - - - - - - : . - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

5 


-- - - - - - --- - - - - - 


किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : 

1. अाय मीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षाद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 

यो गई अंतिम तारीख होगी । । 
टिप्पणी 2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 

गई नियुक्ति की घणा में मायु सीमा 
प्रयधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर । 
टिप्पण : 
1. पहनाएं अन्यथा सुहित अयार्थियों की दशा में सक्षम प्राधि 
___ कारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
साइकिल चलाने का ज्ञान । 
( ऐसे प्रशिक्षण के लिए शारीरिक रूप से प्रमुविधाग्रस्त व्यक्तियों 

के सिवाए नियुक्ति के पश्चात होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त 
करना प्राध्यकर होगा । ) 

- -- - - - --- - - - 


11 


12 


60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पौर 50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा । 


स्थानांतरण : 
ऐमा मफाईवाला/ चौकीदार जिन्होंने न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास प्रारम्भिक साक्षरता है और जो अंग्रेजी 
हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने में समर्थ होने का सबत देता है । 


- - 


- - -- - - 


- - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 


5 


7. चौफीवार 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870. लागू नहीं होता 
सम. ह घ अराजपत्रित द . रो . - 14- 9 40 रु . 


नहीं 


7 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्राधेशो के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा मकती 


टिप्पण : 
1. प्राय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 
मडमान और निकोबार द्वीप तपा 
लक्षद्वीप में है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तिथि 

होगी । 
2 . रोजगार कार्याग्नय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दशा में 
आयु सीमा अधारित करने के 
निए निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी मिल लक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 


केवल मीधे भी किए गए व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


हट्टा कट्टा स्वास्थ्य और किमी सरकारी या पर्व सरकारी लागू नहीं होता 

मगठन में चौकीदार के रूप में अनुभष । 
टिप्पण; : 
1. प्रहलाएं अन्यथा मुमहित अभ्यर्थियों की दशा में मक्षम प्राधि 

कारी में विवेकाममार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव मधी अर्हता ( अहसाएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यथियों की वणा में सब शिपिन भी जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर मम म प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यथियो के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
यांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर । 


- - - - -- - - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । 
50 प्रतिशत स्थानान्तरण जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


स्थामांतरण : 
अन्य मात्रूपकी प्रधानस्य कार्यालयों के समान पदों में । 


- - - -- - - - - - - - - - - - - ---- - - -- 


-- - -- - .. . - - - - 


- - - -- - - --- - - 


- - - -- - - - - - - - - -.. -- - - - --- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - 


13 


14 


लाग नहीं होता 


____ लागू नहीं होना 


.. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


चयन 


8. रसोइया 

( छात्रावाम ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममूह घ , प्रगजपत्रित 


775- 12- 955 
, रो .- 14- 10255 . 


___ 1 * 

( 1989 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


2 5 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : 
1. प्रायु सीमा प्रयधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख , भारत में 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


[ भागII .. 

- - - - - 


3 (i ) ] 
- -- -- - - - - .. - - - . ..... -- -- - --- - - -- --- -- 


- -- 


- 


-- - - 


- - . - 


. .. - 


- - - 


- - - - . .-.-- - 


- - - - - - 


- 


- 
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5 
-- - - - ... - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .- - - - - - - 

१. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई नियुक्ति को वशा में 
प्राय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
. - - - -- - -- - -. . - - - 


- - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- 


- . - - - 


- - 


- 


- - 


in - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1 


- 


- - - . - . . - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. 


. - - - . - - . . 


केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो 

वर्ष । 


-- - -- - - . . - - - . . - --- 
प्रावश्यक । । 

श्रायु : नही 
ग्मोइया के रूप में दो वर्ष से अधिक का अनुभव । 

शक्षिक पईनाएं - हां 
टिप्पण : 
J . अर्डका अन्यथा सुष्ठित अभ्याथियों की वशा में मक्षम प्राधि 
• कारी के विव कामगार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव मंबंधी प्रर्हता ( अहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
में किमी प्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनभव रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : । । 
प्राथमिक स्कूल स्तर । 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


. 


. . - 


-- - - - 


- . - . - . -- - 


- . 


- 


4 


44 


- - - . -. .. . . . 


4 . . . . . . . . . . 


11 


- . - 


. 


- 


. - . 


- 


. 


. 


. . . 


100 प्रतिशत प्रोमि जिसके न हो मकामे पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा ममालयी जिसे 3 वर्ष का मन भव हो । 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 - 1 


- . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- . 


- 


- . - 

1 


4 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. 


13 


4 


- 1 


- 


4 


4 


- 


I 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- . - 


. . 


. - . 


- 


- 


- - 


. 


. . 


समूह च विभागीय प्रोन्नति ममिति । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . - . - 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


. - 


. - 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 


1- 1 - . 


- 


. 


- 


- 


- 


+ - . 


- - . - . 


- 


- . - . - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


. - 


- . 


. 


- 


. - . - . - . 


9. माली 


+ - - - . . - - - -- - - - - - - - --- -- - -- - - -- - -- -- -- - - 

2 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12-870- 
( 1989 ) समूह ष पराजपत्रिन द . रो . - 14-940 रु . 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लागू नहीं होता 

- - - - - - - - 
- - - - -. -- -. - . -. - - ... -. .. -..-. 
5 

. .. -. . . -- - - - - -- -- - -- 
लाग नहीं होता नहीं 25 वर्ष से अधिक महीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : 
1. पाय मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
मम्यार्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दशा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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44 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


28 


माली के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
font : 
1. अहंताएं, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में मक्षम प्राधिकारी 

के विवे कानुमार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभय संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विय का . 
नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
माम्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

मनपा में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
AT: 
प्राथमिक स्कूल स्सर । 


AL 


11 


12 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


100 sfintireft afari 

- - 


- 


- 


13 


UM 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

[s . 3116187-774 47f (* )] 
के . वी . श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 4th July , 1989 

. .. 5. Disqualification . — No person , 
G . S . R . 525. - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living, ori 
of tho Central Institute of Fisheries Operatives ( Class III and 
Class IV ) Recruitment Rules , 1968 , in so far as they relates 

(h ) who having a spouse living has entered into or cop 
to the Group D posts , except as respects things done or 

tracted a marriage with any person , 
Omitted to be done before such supersession , the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
recruitment to the Group D posts in the Central Institute of 
Fisheries Nautical and Engineering Training, namely :-— . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . ( 1 ) Theso rules may be called the Central Institute of that such marriage is permissible under the personal law on 
Fisheries Nautical and Engineering Training Group D posts plicable to such person and the other party to the marriage 
Recruitment Rules , 1989 . 

and that there are other grounds for doing so , exempt any 

person from the operation of this rulc . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
2 . Application . — These rules. shall apply to tho posts speci the opinion that it is necessary or expedient to do 80 , 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

it may, by order , for reasong to be recorded in writing, 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
3 . Number, clussification and scale of pay . - The number 

any class or category of person . 
of the suid posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations , 

relaxation of age limit and other concession required to be 
4. Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
matters relating to the said posts shall be as specified in the cordance with the orders issued by the Central Government 
columns 5 to 13 of the said Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification 

Scale of pay Whether 
Posts 

selection post 

or non 

selection post 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Y 


1. Bus Cleaner 


2 * 


Selection 


Rs. 800 - 15 - 1010 

EB- 20 - 1150 


General Central 
(1989 ) 

Service , Group D , 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation 

dependent on workload . 


(919 II -- 008 3 ( ) 
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Age limit for direct recruitment 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 


6 


No 


- - - - 

- 
Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Governinent servants upto 35 years in 

accordance with the orders/instructions issued by the 

Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from can 
didates in India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islanads and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through Employment 

Exchange , the crucial date shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit names . 


Educational and other qualifications required for direct 
recruitment 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of promo 
tees 


. - 


. 


No 


Essential : 
Primary School Standard pass ; and Experience in cleaning thevehicles, 
Note 1 : Qualificationsare relaxable at the discretion of the compe 

tent authority in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in the case of candidates 
helonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe if at any stage of 
selection the competent authority is of the opinion thatsufficient 
number of candidates from these communities possessing the 
rcquisitc experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
Desirable : Possession of valid driving licence , 
(Preference will be given to persons with workshop experience ) 


Period of 
probation , 
if any 


- - - - - - 


-- - - - -- 


- 

10 


Method of recruit. In case recruitment If a Departmental Circumstances in 
ment whether by by promotion /depu - Promotion Com which Union 
direct recruitment or tation /transfer mittee exists what Public Service Com 
promotion or by grades from which is the composition mission is to be 
deputation /transfer promotion / deputa 

consulted in making 
and percentage of tion /transfer to be 

recruitment 
the vacancies to be made 
lilled by various 
methods 

- - - - - - - 

13 
- - - 

- 
100 % promotion Promotion : 

Group D 

Not applicable , 
failing which by Daftry with 3 years Departmental 
direct recruitment . experience. 

Promotion 
Peon , Watchman , Committee . 
Masalchi, Safaiwala , 
Gardener or Helper 
( Stores ) with 5 years 
experience . 


11 


12 


14 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


2 years for 
direct recruits 
only 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- .. 


- - 


-- - - - - 


Selection 


Rs. 800 - 15 
1010 -FB - 20 - 11.50 


2 . Net Maker 

General Central 
( 1989) Service, Group D 
* Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on workload . 


6 


LT 


No 


i 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders / instructions issued by the Central Govern 

ment). 
Notc 1 : The crucial date for determining the age linit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through Employment Exchange 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


9 


10 


Essential : 

Age : No 

2 years for direct 
Knowledge of net making and mending . 

Educational 

recruits only . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the qualifications : Yes 

competent authority in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Desirable : 
Middle School Standard pass , 
( Those who have undergonetraining in fishing gear under the 

Fishermen Training Centres or Central Institute of Fisheries, 
Nauticaland Engineering Training will begiven preference.) 

- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 

- - 
- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


Transfer failing which 

by promotion and 
fajling both by direct 
recruitment . 


Group D 

Not applicable . 
Departmental 
Promotion Committee . 


Transfer : 
Attenders in the scale of Rs. 800 - 

1150 . 
Promotin on : 
Daftry with 3 years experience . 
Peon ,Watchman , Safaiwala ,Gard 
ner, Helper ( Stores )or Masaichi 
with 5 years experience . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


T 


Rs. 800 - 15 - 1010 

EB - 20 - 1150 . 


Selection 


3 . Attender 

General Central 
( 1989) 

Service , Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on woskload . 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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= 


No 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Goveroicnt servants upto 35 years in accordance 

with the orders /instructions issued by the Central Government ). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointment through Employment Exchange, 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names . 
- - - - - - - - - - - - 

- 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


9 


10 


No 


2 years for direct 
recruits only. 


Middle School Standard . 
Experience as Attender in any Government office and 

experience in Labora ory work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidat s otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the case of can 
didates belonging to Schedule Caste /Schedule Tribe if at 
any stage of selection the comperent authority is of the 
opinion that sufficient number o . candidates from these 
communities possessing the requisite experience aro not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


12 


13 


14 


50 % by promotion ; and 
50 % by direct 
recruitment. 


Group D Departmental 
Promotion Committeee . 


Not applicable . 


Promotion : 
Daftry with 3 years 
exporiouce ; and 
Peons with 5 years 
experience 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


Selection 


Rs. 800 - 15 - 1010 
EB -20 - 1150 . 


4 . Altender (Stropes ) 1 * Gencral Central 

(1989 ) Service , Group D 

Non -Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


P 


Y 


No. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


10 


11 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


100 % by 
promotion 


12 
Promotion : 
Daftry with 3 years 
experiance and Peoli 
with 5 years experience . 


13 

14 
Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committee . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- 


- - - 
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= 
1 


Selection 


5 . Daftry 

(1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Ceatral 
Service , Group D 
Non -Gazetted . 


Rs. 775 - 12 - 955 -EB 
14- 1025 . 


· 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- -- - - - - - --- -- 


-- - 


No 


Not exceeding 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders /instructions issued by the Central Government) 
Note 1 : The crucial date for determining the age limits shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) 
Note 2 : In case of appointment through Employment Excha nge , 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit names, 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


9 


10 


No 


direct 


2 years for 
recruits only . 


Essential : 
Atleast sniddle school standard with 5 years experience as peon 

or 3 years experience as Record Keeper in a Central Go 

vernment office. 
Note 1 : Qualifications are rolaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the case of can 
didates belonging to Schedule Caste /Schedule Tribe if at 
any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 
- - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


100 % by promotion 
failing wbich by direct 
recruitment. 


Promotion : 
Peon with 3 years 
experience . 


Group D Departmental 
Promotion Conimittee . 


- - - - - 


- -- - -- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


2 


Gonoral Central 
Service, Group D 
Non -Gazetted , 


center 


R,75012870- B 


Rs. 750 - 12 -870 - EB 

14 - 940 , 


Not applicable . 


6 . Peon 

(1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


Not applicable. 


(H17 II - 846 


3 (i )] 
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No 


Between 18 - 25 years. 


( Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders/ instructions issued by the Central Govern 
ment). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Notc 2 : In case of appointment through Employmont Exchange , 
the crucial date shall be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit names . 

- - - - - - - - - 


9 


10 


2 years for direct 
recruits only . 


Essential : 

Not applicable 
Middle School Standard . 
Note : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Desirable : 
Knowledgo of cycling . 
Experience in Government Ollices , 
(After appointment , training in Home Guard will be obligatory , 

save in the case of those who are physically handicapped to 
undergo such training ) 

--- - - - -- - -- - - 


- - - - - - 


12 


13 


14 


Not applicable. 


50 % by direct recruitment Transfer : 

Not applicable . 
and 50 % by transfer, Safaiwala /Watchinan who have put 

in minimum of 5 years rogular 
service and possess elomentary 
literacy and give proof of ability 
to read either English , 
Hindi or Regional Language. 


7 . Watchman 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB 
14 - 940 . 


Not applicable 


General Central Service , 
( 1989 ) 

Group D 

Non -Gazclied . 
* Subject to variaţion 
dependent on workload . 

· - -- - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- : 


- 


- 


- - - 


No 


Not exceeding 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders /instructions issued by the CentralGovernment). 
Note : 1 , Thc crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India (Other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 ; In case of appointment through Employment Exchange, 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ . 
inent Exchanges are asked to submit names. 


8 


JO 


Not applicable. 


2 years for direct 
recruits only. 


Essential : 
Robust health and experience as Watchman in any Govern 
ment or quasi-Government organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for 
then . 
Desirable : 
Primary School Standard . 

- - -- - - - - - 


- - 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - - - - 


- 


Not applicable. 


50 % direct recruitment Transfer : 

Not applicable. 
50 % transfer failing which by From equivalent posts in the other 
direct recruitment. 

Fisheries Şubordinate offices . 


4 


Selection . 


8 . Cook (Hostel) 1 * 

General Central Service , Rs. 775 - 12 - 995 -EB - 
(1989) 

Service Group D 14 - 1205 
* Subject to variation Non -Gazetted . 
dependent on workload . 


* 74 II-- TT 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders/instructions issued by the Central Government, 
Note 1. The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
2 . : In case of appointment through Employment Exchange, 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 

ment Exchanges are asked to submit names . 
- - - - - - - - - - -. . . . - - --- - - - . . . -. - . - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


8 


9 


10 


2 years for direct recruits 

only . 


Eseential : 
Experience as Cook for more than 2 years. 

Qualifications : 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Yes 

competent authority in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the case of can 
didatos belonging to Scheduled Caste/ Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancy reserved for them , 
Desirable : 
Primary School Standard . 
- - - - - - - 

- - - -- -- - - -- - - - - 


-- -- 


--- - - . 


. . 


-- 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - . - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


— 


— 


- 


-- -- 


11 

12 
100 % promotion failing which Promotion : 

Group D Dc- Not applicable . 
hy direct recruitment. Masalchiwith 3 years experience . particutal 

Promotion 

Committee . 
- - - - - - - - - - ve -- - - 

-- - - 

- - - - - - 

4 
9 . Gradener 2 * ( 1989) General Central Service , Rs. 750 - 12 -870-EB - Not applicable. 

Group D , 

14 - 940 . 
Non -Gazetted . 
* Subject to variation 
dependent on workload , 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- . . . - - - - -- - - - - - -- - - 

- - - - - - -- 

- - -- - - - - - - 
NO 

Not excecding 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the orders /instructions issued by the Central Government ). 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 
India ( other than those in Andaman and Nicobar Tslands 

and Lakshadweep ). 
Note 2 . In case of appointment through Employment Exchange, 

the crucial date shall be the last date upto which the Employ 

ment Exchanges are asked to submit names . 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . -- - - -- - - 


Vino 25 years. at servants 


- - - 


the Central 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 
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10 


2 years. 


Essential : 

Not applicablı . 
One year experience as Gardener. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority in the case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castc /Scheduled Tribe il 
at any stage of selection tho competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates, from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
Primary School Standard . 
- - - - -- -- - - - --- - ---- ...- - .. 
- - - -- 

. -- - -- - -- - - 
--- -- -- - - -- 12 -- - - - - 13 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


14 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable . 


---- 


Not applicablc . Not applicable . 

[No. 3/16 /87-Fy. (Admin.)] 
K .V. SRINIVASAN , Under Secy . 
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- . . 
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